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GYA Strategic Plan 2024‐2027 
 

The Global Young Academy  (GYA) and  its members recognise  that solving today's and  future global challenges 

requires collabora ve efforts that surpass geographical and disciplinary boundaries. Such collabora ons call for 

reshaping dialogues and bridging socio‐cultural gaps. To this end, GYA members advocate for scien sts to assume 

impac ul roles in society, with a view to becoming the science (and societal) leaders of tomorrow. 

The Global Young Academy was established in 2010 with the objec ve of providing a pla orm for young scien sts 

from around the world to have a voice. The GYA, which is led by its members, has a global reach with 200 members 

from six con nents.  The organisa on empowers early‐ and mid‐career scien sts and scholars to take the lead in 

interna onal,  interdisciplinary,  and  intergenera onal  dialogue.  The  GYA’s  goal  is  to  promote  reason  and 

inclusiveness in global decision‐making. The GYA's members are selected based on their demonstrated excellence 

in scien fic achievement and commitment to social service. By bringing together diverse, talented individuals who 

are commi ed to societal engagement, the GYA is crea ng a new genera on of leaders who are well‐posi oned 

to address global challenges. 

VISION 
Science for all, Science for the future. 

The Global Young Academy was founded with a vision that has evolved over  me. With Science for all, Science for 

the future, the GYA aims to ensure that science systems are inclusive and suppor ve in all disciplines and world 

regions. This vision also seeks to ensure that science and research contribute to more equitable and sustainable 

socie es. 

The GYA uses the term “science” to refer to any inquiry‐based, knowledge‐genera ng research, including natural, 

physical, and social sciences, as well as engineering, medicine,  the arts, and humani es. This broad defini on 

underscores the  importance of  interdisciplinary and  inclusive approaches to the genera on of knowledge. This 

interdisciplinarity  and  inclusiveness,  when  combine  with  regional  and  global  collabora ons,  serves  as  the 

founda on for a be er future, where knowledge is shared and used to improve the lives of people worldwide. 

MISSION 
Giving a voice to Early‐ and Mid‐Career Researchers around the world. 

The need for global solu ons to pressing global challenges  is  increasingly recognized. However, real barriers to 

interna onal research collabora on s ll exist. Global problems, such as health epidemics, biodiversity loss, data 

privacy, and displacement of nine percent of  the global popula on, exacerbated by wars and climate change, 

underscore the urgent need for cross‐disciplinary, cross‐border coopera on to find and implement solu ons. With 

its mission, the GYA empowers early‐career scien sts and scholars to take responsibility in genera ng new ideas 

and ac ons for a sustainable future. 

The GYA believes that early‐ and mid‐career scien sts, researchers, and scholars, as the next genera on of science 

leaders, are well equipped to foster more collabora ve research and solu ons, in pursuit of a less divided world. 

The Academy empowers these researchers and scholars by providing them with a pla orm to generate new ideas 

and ac ons, promote cross‐disciplinary collabora ons and contribute to global policy dialogue with an inclusive 
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voice. By giving a voice to scien sts and scholars around the world, manifested in the strategic targets and ac vi es 

outlined here, the GYA can achieve the vision of Science for all, Science for the future. 

GUIDING PRINCIPLES 
The member‐driven work of the GYA to realise its vision and mission are guided by the following core GYA values. 

These values build the  founda on of all ac ons by the GYA and  its members,  in working towards the strategic 

targets outlined in this document. 

Excellence: GYA members are selected based on their proven record of outstanding contribu ons to 

science and research, coupled with their strong commitment to public service. The GYA strives for the 

highest quality in its ac vi es: excellence is an impera ve. 

Independence: The GYA fosters early‐career independence for researchers and scholars by opera ng 

independently from governments, other academies, funding sources, and businesses. As a non‐profit 

organisa on,  the GYA firmly  supports  scien fic  freedom,  including  the  independence of  scien fic 

ins tu ons, recogni on of the importance of basic research, and the freedom of thought. The GYA 

recognises  these  aspects  as  crucial  in  laying  the  founda on  for  our  capacity  to  understand  and 

innovate. 

Inclusivity and diversity: The GYA priori ses inclusivity and diversity by placing high value on diverse 

perspec ves and ensuring respec ul  inclusion of  individuals  from various backgrounds, as well as 

ac ve  and  engaged  community‐building.  The  GYA  ac vely  works  towards  a rac ng  poten al 

members  from  unrepresented  disciplines,  countries,  and  industries.  The  Academy  supports  the 

respec ul and inclusive approach of tradi onal or indigenous knowledge across all world regions, in 

accordance with its guiding principles. 

Responsibility: Commi ed  to addressing  global  challenges by  seeking  coopera ve  solu ons, GYA 

members hold themselves and others accountable to act with integrity and to conduct research and 

ac vi es  that  are  responsible,  transparent,  and  impac ul. GYA members  recognise  the  need  to 

consider  the  long‐term  social, ethical,  and moral  implica ons of  science,  including  the dilemmas 

created by the complex interac ons between science and society. 

Evidence‐informed: The GYA emphasises the importance of considering available knowledge when 

forming  solu ons  to  societal  problems.  GYA members  expect  that  any  solu on  is  informed  by 

evidence, and they work towards developing and contribu ng innova ve, evidence‐informed ideas 

to the debates of concern to both scien sts and the wider community. At the same  me, it fosters 

evidence‐informed outputs beyond narrow metrics and pursues more qualita ve and encompassing 

forms of societal impact and research communica on. 

Impac ul: GYA members are driven by a collec ve passion for the role of science in crea ng a be er 

world. By giving early‐ and mid‐career researchers and scholars a pla orm to share their ideas and 

perspec ves,  the GYA supports both  their career development, and their ability to address global 

challenges  collabora vely.  Moreover,  the  GYA  is  commi ed  to  facilita ng  the  forma on  and 

connec on of Na onal Young Academies and similar organiza ons that empower young researchers 

to contribute to na onal, regional, and global change. 
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Dialogue:  The GYA  acts  as  a bridge between  science  and  society  in  an  environment  that  fosters 

reflec ve dialogue. As a unique microcosm of the world, the GYA models and develops methods for 

open engagement on challenging global  issues. GYA members engage  in reflec ve dialogues, raise 

concerns,  ask  reflec ve  ques ons,  learns  to  appreciate  other’s  angles  and  values,  and  listen  to 

different perspec ves with the aim of bringing together science, society, and policy. 

Sustainability: The GYA promotes sustainability as a fundamental principle underlying its ac ons. As 

such,  sustainability,  understood  as  taking  responsibility  for  the  rights  of  future  genera ons,  is  a 

guiding principle of the GYA’s work. In this regard, the GYA supports dialogue, research, repor ng and 

policymaking  relevant  to  the  implementa on  of  the  UN  Sustainable  Development  Goals.  As  an 

organisa on, the GYA is commi ed to integra ng sustainability in its internal processes. 

Openness: The GYA fosters open discussion and transparency in all its processes and decisions. The 

GYA  strives  to  promote  a  culture  of  openness  in  science  by  advoca ng  for  fair  access,  open 

collabora on, and engagement with society. Through these efforts, the GYA seeks to increase public 

trust in science, promote scien fic literacy, and encourage the responsible use of science to address 

global challenges. 

   

STRATEGIC TARGETS 
The GYA has  iden fied strategic targets within 5 domains, to achieve  its vision and mission for the years 2023‐

2027. Within these domains, the GYA aims to enable its members and alumni, as well as Na onal Young Academies 

members and other young scien sts, to make more significant contribu ons to society. By focusing on these 44 

strategic targets, the GYA can advance its vision of promo ng Science for all, Science for the future. 

 

A) Empowering early‐career researchers worldwide by providing opportuni es and visibility: 
Recognizing the cri cal role that early‐career researchers play in driving scien fic progress and innova on, the GYA 

selects and empowers excellent young researchers who are commi ed to service. By providing opportuni es for 

collabora on, learning, and innova on, the GYA aims to drive posi ve change in their respec ve fields and beyond. 

1. Convening its members and alumni at conferences and Annual General Mee ngs. 

2. Organising capacity‐building workshops for members and early‐career researchers. 

3. Opera ng  a  canvassing  commi ee,  as  part  of  the NomOpp  commi ee,  to  proac vely match  our 

members and alumni with exis ng prizes, awards, and other forms of recogni on. 

4. Nomina ng members and alumni for membership in high‐level commi ees and stakeholder groups. 

5. Strengthening  the  voice  of  young  scien sts  by  providing  a  pla orm  for  regional  and  global 

conferences. 

6. Circula ng an opportuni es newsle er for the young scien st community. 

7. Providing crucial leadership experience to its members.  

8. Suppor ng non‐conven onal connec ons between early‐career scien sts and scholars, students, and 

society. 
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9. Building new and strengthening exis ng partnerships with other young researcher organiza ons. 

10. Par cipa ng in communica on strategies towards increasing the visibility of GYA members and alumni 

and their ac vi es. 

11. Leading a Wikipedia project to improve the online visibility of young scien sts. 

12. Science Leadership Programme, Inclusive Leadership workshop 

 

B) Contribu ng to solve societal challenges and build a sustainable future: 
Ac vi es under this target contribute to our vision of Science for all, Science for the future as the GYA empowers 

young scien sts to ac vely contribute towards finding solu ons to the pressing challenges we currently face, with 

a  focus on  fostering a  sustainable  future. The GYA’s  involvement  spans various domains encompassed by  the 

Sustainable Development Goals. This engagement is facilitated through the establishment of working groups that 

deal with per nent areas, ac ve par cipa on in mee ngs dedicated to the implementa on and monitoring of the 

SDGs, as well as the provision of policy recommenda ons grounded in scien fic knowledge to policymakers and 

global science organiza ons. Moreover, these ac vi es embody the GYA vision by embracing an outward‐looking 

perspec ve: the GYA aspires to enhance public engagement with science, ensuring that scien fic advancements 

are accessible and beneficial to all individuals. 

13. Organising Working Groups and projects that address regional and global societal challenges. 

14. Working closely with our official partner organiza ons IAP, ISC, ALLEA, and the JRC, as well as other 

strategic partners. 

15. Giving young scien sts the opportunity to par cipate as experts in science advice mechanisms. 

16. Science with Society (SCISO) project 

17. Blue sky projects with focus on climate change, science diplomacy, science advice, biodiversity, DIV 

biology, assessing discrimina on, human rights, the  interplay between science and the arts, global 

health, and science outreach. 

 

C) Improving the science system 
Current science systems are being challenged both internally and by societal demands on science. To name a few 

systema c challenges, there are s ll inequali es in the representa on of gender and younger scien sts, high costs 

and  inefficiency put pressure on publica on models, and assessment systems are perceived as unrealis c and 

unfair; the challenge of solving complex global problems also necessitates the breaking down of scien fic silos. 

Ac vi es framed in this target contribute to our vision of Science for all, Science for the Future by making science 

more inclusive, equitable, open, and accessible, as well as by contribu ng to a new and more sustainable science 

system for the future. 

18. Sharing best prac ces of scien fic excellence amongst members. 

19. Connec ng young at‐risk scholars with successful young researchers who act as mentors. 

20. Reflec ng and focusing on developing the fairest processes and methods for dialogue in a context of 

mutual respect. 



 

 

Page 5 of 6 

 

21. Providing a safe context for experimenta on, curiosity, and serendipity to drive new ac vi es. 

22. The Global State of Young Scien sts (GloSYS) project. 

23. Open Science ac vi es. 

24. Blue sky projects: these are expressed through the  ini a ves by our working groups, that address 

issues as diverse as women in science or trust in science. 

 

D) Suppor ng Young Scien st Ini a ves 
One of the primary strategic aims of the GYA is to serve as a facilitator for the expanding global network of young 

academies,  ac vely  suppor ng  their  establishment.  This  sec on  focuses  on  strategic  targets  dedicated  to 

empowering and uni ng the voices of organised young scien sts on a global scale. 

25. Facilita ng the Worldwide Mee ng of Young Academies and sessions in relevant global conferences. 

26. Wri ng joint statements with NYAs. 

27. Organising Global Working Groups together with NYA members. 

28. Facilita ng regional networks of young academies. 

 

E) Enabling Ac ons  
The GYA defines three suppor ng ac ons, which aim to strengthen the infrastructure and processes, and which 

support members to reach strategic targets. 

Strengthen Communica ons:  Enhance  visibility  and  credibility, enable  effec ve outreach  to  stakeholders  and 

partners, and promote the organisa on's mission and impact by:  

29. Strengthening GYA's external profile, online and through communica ons. 

30. Con nuing  to professionalize outputs,  including newsle er/ Quarterly Bulle n/ Press  releases and 

other external communica ons. 

31. Establishing and working with a contact database to manage growing contacts. 

32. Ensuring that the GYA compiles with European data protec on regula ons. 

33. Developing and execu ng a professional public rela ons (PR) strategy to communicate GYA ac vi es, 

publica ons, and engagements. 

34. Fostering high‐quality member contribu ons to GYA communica ons (e.g., blog posts, video, ar cles 

in Connec ons). 

Diversify Funding: Provide financial stability, and enable the GYA to pursue a wider range of ac vi es and ini a ves 

aligned with its mission and strategic plan by: 

35. Developing new and established partnerships with funders and fundraisers, explore shared interests 

and develop  es of trust and collabora on. 

36. A rac ng  long‐term  external  funding,  unrestricted  base  funding  as well  as  project  funding,  not 

covered by core funding. 

37. Securing sustainable funding for the GYA's annual  Interna onal Conference of Young Scien sts and 

Annual General Mee ng. 
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38. Securing  long‐term,  sustainable  funding  for  Na onal  Young  Academy  mee ngs  (regional  and 

worldwide). 

39. Back up alumni of the GYA  in establishing a non‐governmental en ty  in the U.S.A. to  facilitate the 

acceptance of dona ons for the aims of the GYA. 

Strengthen internal governance and management of the GYA: Ensure efficient and effec ve opera ons, improve 

decision‐making processes, and enhance transparency and accountability by: 

40. Con nuing  to  develop  and  implement  long‐term  alumni  rela ons  structures  to  diversify 

communica on with the growing body of GYA alumni. 

41. Evalua ng and  improving both  internal  commi ee processes and working group  structures  in  the 

context of expanded GYA work. 

42. Strengthening coopera on with the GYA Advisory Board, to effec vely harness their knowledge and 

experience towards advance the GYA's goals. 

43. Suppor ng  ins tu onal  efforts  to  address  sustainability  and open  access within  the organiza on; 

evaluate ways in which the GYA can improve its prac ces and implement these when possible (flight 

compensa on, virtual mee ngs, etc.). 

44. Streamlining governance and administra on procedures and documenta on, to maintain ins tu onal 

memory, without overly bureaucra zing the organisa on. 

 

 

 

 

 

 

 


